
 
CHEF DE SERVICE ÉLECTRIQUE 

 

 
 
Sous la supervision du directeur général, le titulaire de ce poste est responsable de l’équipe 
électrique. Il participe au développement des affaires et à la gestion des ressources. Il 
coordonne des projets en électronique et en informatique et, occasionnellement, effectue la 
gestion technique de projets. 
 

 

DESCRIPTION DE TÂCHES 
 
- Participe au développement des affaires en ciblant notamment des opportunités de 

développement. 
- Développe le réseau de clients, détermine leurs besoins et négocie les offres de service. 
- Coordonne le travail à court, moyen et long terme de son service. 
- Collabore à la préparation des plans financiers et du budget annuel du CSTPQ en 

collaboration avec le directeur général. 
- Évalue annuellement le rendement des personnes de son service. Convient des 

améliorations sur le plan des attitudes, compétences ou méthodes de travail nécessaires 
à l’atteinte des résultats attendus. 

- Participe à la définition des orientations, des stratégies et des objectifs de l’entreprise. 
- Assiste le directeur général dans certains projets particuliers, élabore les projets internes 

et voit à leur financement. 
- Effectue occasionnellement la gestion technique de projets. 

 

 
QUALIFICATIONS ET APTITUDES  
 
- Maîtrise ou baccalauréat en génie électrique. 
- Cinq ans ou plus d’expérience pertinente. 
- Compétence en développement des affaires. 
- Connaissance en développement de produits et en gestion de projets. 
- Bon communicateur, motivateur et négociateur. 
- Bilingue (français et anglais). 

 

 
AUTRES INFORMATIONS 
 
- Votre candidature doit être transmise par la poste ou par courriel (rh@cstpq.com) avant 

le 12 mars 2010. 
- Seules les candidatures retenues recevront une réponse. 
- Conditions de travail et avantages sociaux très intéressants. 
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